
 

 

    

        

    

    

    

    

    

ACTA DE LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DEL     

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS DE LA FAMILIA, A. C.INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS DE LA FAMILIA, A. C.INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS DE LA FAMILIA, A. C.INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS DE LA FAMILIA, A. C.    

    

    

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las veinte horas del día nueve de junio nueve de junio nueve de junio nueve de junio 

del año dos mil oncedel año dos mil oncedel año dos mil oncedel año dos mil once, se reunieron las personas que posteriormente se indicarán, en el 

domicilio social del Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia, Asociación Civil, 

con el objeto de celebrar una Asamblea General Ordinaria de asociados de la institución, 

a la que fueron previamente convocados mediante citatorio que certifica la Secretaria 

del Consejo Directivo, Norma Adriana Segovia Urbano, y que se hizo llegar con 

anticipación a los asociados en los términos del artículo vigésimo de los estatutos 

sociales. 

 

Presidió la reunión la T. F. Bárbara Amunátegui, en su calidad de Presidenta de la 

institución, actuando como Secretaria la Mtra. N. Adriana Segovia. El pleno de la 

Asamblea nombró a Ignacio Maldonado como escrutador, quien estando presente 

aceptó el cargo conferido, haciendo constar que se encontraban presentes los 

siguientes miembros: Ignacio Maldonado y Estela Troya (miembros fundadores), y 

miembros titulares: Bárbara Amunátegui Barros, Esther Althaus Roffé, Mario Bejos 

Lucero, Tatiana Berger, Elena Cordera Perdomo, Maricela Gallardo Ortiz, Maribel Nájera, 

Marisa Oseguera García, Jorge Pérez Alarcón, Tomoko Yashiro Ishihara, Ingala Robl, 

Adriana Segovia Urbano. Y miembros asociados: Guadalupe Ordaz, Gerardo Vázquez 

Estrada. Nuevo miembro titular: Adriana Méndez Acosta  y nuevos miembros asociados: 

Carla Montaño Ascencio y Sayang Raissa Lea Ferrand. 

 

De acuerdo con el escrutinio anterior y encontrándose menos de la mitad más uno de 

los miembros titulares, se esperó media hora, según el artículo vigésimo primero para 

realizar la segunda convocatoria, media hora después de la hora citada y se declaró 

legalmente instalada La Asamblea y válidos los acuerdos que en ella se tomen. 

Declarada la legalidad de la Asamblea, se dio lectura al siguiente orden del día: 

 



 

 

 

 

 

 

 

Orden del día:Orden del día:Orden del día:Orden del día:    

1-Lectura del acta de la Asamblea anterior y en su caso, aprobación. 

2-Informe del Comité Académico 

3-Informe de la Dirección de Educación y sus coordinaciones. 

4-Informe de la Dirección de Clínica y Supervisión y sus coordinaciones 

5-Informe de la Dirección de Investigación y los equipos de trabajo. 

6-Nombramiento de nuevos miembros 

7- Asuntos Generales  

 

1.1.1.1. Lectura deLectura deLectura deLectura del acta de la Asamblea anteriorl acta de la Asamblea anteriorl acta de la Asamblea anteriorl acta de la Asamblea anterior                                                                                                                                            

El acta con fecha veinticuatro de junio del año dos mil diez, fue presentada por la 

Secretaria, Mtra. Adriana Segovia, siendo aceptada su redacción y contenido por todos 

los miembros presentes con 14 votos en total. 
 

2222....    Informe del Comité AcadémicoInforme del Comité AcadémicoInforme del Comité AcadémicoInforme del Comité Académico 

Presentado por la Directora de Educación, Lilia Monroy Limón, la Directora de Clínica y 

Supervisión, Lilian Nurko Shein y la Directora de Investigación, Lilian Zapan Suchleib. 

Durante este año el Comité Académico atravesó una etapa de transición y cambio. A 

partir de septiembre nos integramos a las reuniones del CA anterior, donde recibimos 

capacitación. Tuvimos la oportunidad de conocer las distintas áreas de trabajo, 

incluyendo la revisión del caso y el manual de operaciones del instituto; la definición de 

políticas institucionales para las instancias académicas y su delimitación con lo 

administrativo. Se nos explicó nuestra tarea como Comité Académico. Queremos 

agradecerles a Esther, Maricela y Tatiana por su apoyo incondicional en cada una de 

nuestras áreas. 
 

A partir de enero de 2011 asumimos nuestras funciones con mucha energía para hacer 

nuevos proyectos y propuestas para el Instituto. Sabemos que nos esperan retos y 

mucho trabajo para ir consolidando nuestro equipo y nuestros proyectos. Iniciamos 

nuestro trabajo reuniéndonos con la Presidenta Bárbara Amunátegui y la Tesorera Elena 

Cordera, así como con el Consejo Directivo para consolidar un trabajo en equipo. Se 

acordó tener juntas con ellos periódicamente. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tuvimos encuentros con los distintos equipos de trabajo y coordinadores de área para 

presentarnos y hacer un trabajo en conjunto. Nos presentamos con las secretarias para 

que colaboren con nosotros ya que sabemos que ellas hacen una estupenda labor para 

nuestro Instituto. Nos presentamos con los tres grupos de alumnos de la maestría. 

 

El Comité Académico ha estado trabajando distintas propuestas que pueden enriquecer 

y atraer a más gente a nuestro Instituto como los Seminarios de Actualización y 

Profesionalización. A futuro tenemos la idea de realizar los Diplomados a Distancia. 

Se continuó la labor con el Comité anterior de realizar bases de datos tanto del Instituto 

como de la Clínica. Se continuaron los ateneos iniciados en el periodo anterior. Se inició 

la definición de eventos parecidos a los Ateneos de mayor cobertura para difusión de las 

tareas del ILEF, propuesta en curso de organización. Estamos en conversaciones tanto 

con la CNDH como con la Universidad Iberoamericana con distintos proyectos y 

propuestas. 

 

Participamos en las Jornadas por el Día internacional de la mujer: Cuando el amor te 

pega, impartidas en UAM Iztapalapa. Se inició un proceso de evaluación de la clínica 

ampliada para mejorar su trabajo y las mecánicas de documentación de los casos.  

 

Se acordó, con autorización del Consejo Directivo, que la supervisión clínica para los 

estudiantes de la maestría se ajustara al año escolar en lugar del año calendario, de tal 

forma que la duración de la maestría se reducirá a 2 años y medio; lo que hará más 

competitivo al ILEF respecto a otros programas.  

 

Queremos informarles que nuestra compañera Lilia Monroy, Directora de Educación, se 

tomó a partir de este mes una licencia sin goce de sueldo durante un periodo de unos 

meses por motivos de salud, por lo que el Comité Académico seguirá funcionando, 

haciéndonos cargo de las labores de Lilia, Lilian Zapan y Lilian Nurko hasta nuevo aviso. 

 

Queremos agradecerles a todos su apoyo y colaboración. Un agradecimiento muy 

especial a Esther Althaus que nos ha estado apoyando en la ausencia de nuestra colega 

Lilia Monroy. 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.3.3.3.    Informe de la Dirección de Educación y sus coordinacionesInforme de la Dirección de Educación y sus coordinacionesInforme de la Dirección de Educación y sus coordinacionesInforme de la Dirección de Educación y sus coordinaciones    

 

La Directora de Educación, Lilia Monroy, presentó el siguiente informe: 

 

La Dirección de Educación ha realizado las siguientes actividades en el periodo que se 

informa. 

De enero a mayo del presente año: 

 

1. Se dio seguimiento documental al proceso derivado de la Inspección de la SEP a 

nuestra institución, dando respuesta a sus observaciones en tiempo y forma. 

2. Se apoyó la información de la Maestria a difundirse en la Página WEB y en la folletería 

con base en las observaciones de la inspección de la SEP 

3. Se apoyó la difusión del ILEF en el Congreso Nacional de la AMTF en Tlaxcala, Tlax. 

4. Se iniciaron los cambios y modificaciones del programa de estudios vigente de 

primero y segundo años derivados del ajuste en el calendario de las supervisiones 

clínicas, ahora acordes al año escolar; estos cambios seguirán en consolidación el 

siguiente bimestre. 

5. Se prepararon las propuestas escritas de los proyectos de los Diplomados a Distancia 

y los Seminarios de Profesionalización aprobados por el Consejo Directivo para 

discusión y enriquecimiento del Comité Académico. 

6. Se atendieron casos especiales de alumnas/os y egresadas/os. 

 

En coordinación con las áreas de Educación Continua, Maestría y Titulación, se ha 

buscado mejorar los sistemas de comunicación y registro de las actividades 

desarrolladas, y la colaboración clara con otras áreas del ILEF. 

 

Coordinación de Maestría Coordinación de Maestría Coordinación de Maestría Coordinación de Maestría     

La Coordinadora, Marisa Oseguera, presentó el siguiente informe: 

 

Durante este ciclo escolar se realizaron las siguientes actividades: 

• Respuesta a la Encuesta  anual del INEGI 2010 

• Respuesta a la Encuesta anual de la SEP 2010 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Convocatoria a los alumnos para becas del ciclo escolar 2010-2011. Recepción de 

solicitudes y entrevistas a 15 alumnos. Coordinación con las diferentes áreas del 

Instituto que requieran el apoyo voluntario de los becarios: biblioteca, clínica, 

promoción y difusión, (actualización de bases de datos de exalumnos, traducción de 

textos de inglés a español, apoyo en Ateneos, entre otras actividades). El total de 

alumnos al que se les un otorgó beca parcial es de 14, los cuales están cursando el 2o y 

3er año de la Maestría. 

• Reunión de trabajo extraordinaria para actualizar el Programa General de la Maestría 

en Julio de 2010. 

• Calendarización del Programa General de la Maestría 2010-2011 con las 

actualizaciones correspondientes. 

• Coordinación permanente entre los coordinadores de módulos y Gabriela Jacinto para 

el material bibliográfico. 

• Atención a alumnos con situaciones especiales, trámites, re-cursar algún módulo, 

orientación de diferentes aspectos. 

•  Elaboración de los kardex, actas de evaluación, seguimiento a expedientes escolares, 

con el apoyo de la Sra. Maricela Alarcón. 

• Atención a personas interesadas en la Maestría, tanto personalmente como por correo 

electrónico. 

• Juntas con el equipo docente (diciembre de 2010 y mayo de 2011 ) y preparación de la 

última junta para cerrar este ciclo escolar en julio del presente año .  

• Reunión extraordinaria con el grupo de 3er. año en octubre, coordinada por la Dra. 

Esther Althaus y Mtra. Marisa Oseguera con el objeto de conversar aspectos del tema de 

Género. 

• Actualización del reglamento para alumnos. 

•  Tres reuniones de evaluación didáctica con cada uno de los grupos de la Maestría (dos 

en enero y una en marzo 2011) y están programadas otras tres con motivo del cierre del 

ciclo escolar. 

• Organización de las dos sesiones de Reflexión grupal, con el grupo de 2o y la otra con 

3er año, coordinadas por las Mtras. Maribel Nájera y Adriana Segovia; y la Dra. Estela 

Troya y Alina Wasongarz respectivamente. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Actualmente contamos con la siguiente matrícula en la Maestría: 

 

Propedéutico    Inscritos 16  Actual 12 Bajas  4 

Generación 26. 1er. año. Inscritos 22  Actual 15 Bajas  7 

Generación 25. 2o. año.  Inscritos 21  Actual 18 Bajas  3 

Generación 24. 3er. año. Inscritos 17  Actual 17 

Total                   76         Actual 62   Bajas 14 

 

Deseo expresar mi agradecimiento al equipo secretarial, especialmente a Maricela 

Alarcón y Gabriela Jacinto, quienes con su disposición y apoyo me han permitido 

avanzar en las diferentes tareas de esta área del Instituto. 

 

CoordinaciónCoordinaciónCoordinaciónCoordinación    de de Educación Continua de de Educación Continua de de Educación Continua de de Educación Continua     

    

La Coordinadora, Tomoko Yashiro, presentó el siguiente informe: 

 

Este año escolar ha sido un año especial para la Educación continua de nuestra 

institución, en particular dado que cambiaron los miembros del Comité académico, 

justo en la mitad del periodo, a partir de enero de 2011. En razón de lo anterior, en la 

segunda mitad del año escolar, aparte del trabajo ordinario que le toca a esta área, se 

estableció un nuevo enfoque, buscando nueva claridad y colaboración respecto de la 

distribución del trabajo entre las distintas áreas del ILEF. Asimismo se estableció un 

nuevo sistema de registro de las actividades, lo cual propició una mejoría en la 

comunicación y la colaboración entre las áreas mencionadas.  

 

EVENTOS Y TALLERES EXTRACEVENTOS Y TALLERES EXTRACEVENTOS Y TALLERES EXTRACEVENTOS Y TALLERES EXTRACURRICULARESURRICULARESURRICULARESURRICULARES    

 

 Se llevó a cabo en dos ocasiones el taller para padres intitulado, “¿Sólo cuando grito 

me oyen?”, bajo la coordinación de la Mtra. Soren García Ascot y la Mtra. Adriana 

Segovia. Participaron 21 personas en el mes de noviembre, y 17 en el de mayo. La 

evaluación de los participantes respecto del taller ha sido muy positiva en ambas 

ocasiones.  

 



 

  

  

  

  

  

  

  

 La Mtra. Sara Saltzman planteó un taller con una nueva temática al que se intituló 

“Mis éxitos y fracasos vistos a través de las lealtades familiares”; el taller se llevó a cabo 

los días 28 y 29 de enero de 2011. Participaron 7 personas y ellas evaluaron el 

contenido del taller de manera muy positiva, solicitando la repetición del mismo. 

 El taller de parejas dirigido al público general bajo la coordinación de Grupo GINAP el 

15 y 16 de octubre de 2010. 

 El taller dirigido a los egresados del ILEF: “Venciendo los obstáculos que dificultan mi 

titulación”, bajo la coordinación de la Mtra. Calorina Rodríguez en febrero, 2011. 

 El taller dirigido a los profesionales de salud intitulado “Cuando la enfermedad llega”, 

bajo la coordinación de CECFAM, en enero 2011. 

HOMENAJE: Vale la pena poner especial atención acerca del evento realizado a finales de 

noviembre de 2010, y que fue realizado bajo la iniciativa del Consejo directivo, y 

concebido como un homenaje a la Dra. Althaus, quien se retiró del cargo de directora 

de educación después de laborar por más de 20 años en la misma. La organización de 

este evento fue llevada a cabo bajo la dirección de la tesorera del ILEF, la Mtra. Elena 

Cordera, con la colaboración del área a mi cargo. En este evento también se otorgó un 

agradecimiento, de parte del ILEF, a tres personas que renunciaron su cargo en esta 

misma ocasión, a saber, la Mtra. Maricela Gallardo, quien fuera Directora de clínica, y la 

Mtra. Tatiana Berger, que fungió como Directora de investigación, así como la Mtra. 

Fortune Chattaj, la coordinadora de clínica.  A su vez se les dio la bienvenida a las que a 

partir de ese momento fueron las nuevos integrantes del Comité académico: a la Mtra. 

Lilia Monroy, como Directora de educación, a la Mtra. Lilian Nurko, como la nueva 

Directora de la clínica, a la Mtra. Lilian Zapan, como la nueva Directora de Investigación, 

asimismo a la Mtra.  

 

Adriana Méndez, como la nueva coordinadora del área clínica. Se juntaron muchas 

personas de la comunidad del ILEF en este evento para homenajear a la Dra. Althaus. En 

esta ocasión la Dra. Althaus dio un discurso conmovedor, en el que hablaba del que fue 

el cierre de una etapa de su vida, y en la que se comprometía a continuar su desarrollo 

profesional sin dejar su participación en el ILEF, aunque fuere desde un lugar diferente 

al que hasta ese momento había tenido.  

 



 

    

    

    

    

    

    

DIPLOMADOS Y CURSOS ORDINARIOSDIPLOMADOS Y CURSOS ORDINARIOSDIPLOMADOS Y CURSOS ORDINARIOSDIPLOMADOS Y CURSOS ORDINARIOS    

Durante este periodo se concluyeron tres diplomados ordinarios, e iniciaron un 

diplomado y un seminario clínico. 

 

SEMINARIO DE CLÍNICA PSICODINÁMICA 2010-11 (Inició en Septiembre de 2010 y 

concluirá en junio 2011.)  La coordinadora del “Seminario de Clínica Psicodinámica”, la 

Dra Esther Althaus, resumió su actividad de la siguiente manera: “este seminario 

funcionó con 16 alumnos, ya que como es requisito para los que tienen que tomarlo 

como curso propedéutico, lo abrimos todos los años. Sin embargo, a lo largo del año se 

produjeron numerosas deserciones por diferentes motivos. Su ya tradicional 

heterogeneidad, por estar conformado por alumnos que carecen de experiencia clínica y 

que proceden de diversas carreras, y por egresados con experiencia, hace de este curso 

un interesante laboratorio de diversidad, que enriquece mucho la experiencia de todos”. 

 

DIPLOMADO: TERAPIA INDIVIDUAL SISTÉMICA 2010-11 

Este año decidimos abrir el diplomado con un número bajo de alumnos, ya que en los 

últimos 3 años no se había reunido el mínimo requerido, y había postulantes que 

insistían y estaban interesados, y habían esperado mucho por este curso. Se 

inscribieron 8 alumnos, y hubo 3 deserciones, lo que resultó en un grupo de estudios 

de 5 participantes, que trabajaron intensivamente, en un clima de mucho interés y 

participación, pero la experiencia, aunque muy rica desde el punto de vista académico, 

no es rentable para la institución, lo que nos va a llevar a no repetir la experiencia en 

estos términos. Para los egresados de ILEF este Diplomado es uno de los requisitos para 

la titulación presentando una tesina sobre los temas tratados en el mismo, por lo que lo 

recomendamos a los compañeros en vías de recibirse. 

    

Coordinación de Titulación:Coordinación de Titulación:Coordinación de Titulación:Coordinación de Titulación:    

La coordinadora, María del Pilar Ruiz Arsuaga, informó lo siguiente: 

 

Posterior a la Asamblea Ordinaria, llevada a cabo el pasado 24 de junio del 2010, tres 

egresadas se titularon obteniendo el grado de maestría: Alma Rosa María Gutiérrez 

Alcalá con la Tesis: “Relación terapéutica e intersubjetividad: Los vínculos significativos  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

en el sistema terapéutico y su relevancia en la construcción del proceso del cambio”, 

Adriana Delia María Méndez Acosta con la Tesis: “El reencuentro de la familia al retorno. 

Algunas significaciones psicodinámicas y relacionales de la migración” y Marisol Bertha 

Segovia García con la Tesis: “Los cuentos, una herramienta narrativa en la curación de 

un niño con enuresis primaria”, siendo ya un total de 42 titulados. 

 

A partir de septiembre del 2006, se continúa dando el seguimiento pertinente para 

informar, orientar, conocer el nivel de avance, los requisitos cubiertos y los faltantes, así 

como la búsqueda de Director de Tesis y Sinodales. Asimismo, con la ayuda de Marisa 

Oseguera para la revisión de los expedientes, se conoce con mayor exactitud la 

información anterior y el estado de requisitos cubiertos de cada egresado. Actualmente, 

una persona más, está cumpliendo y cubriendo los requisitos faltantes para establecer 

la fecha de examen profesional: María del Carmen Fernández Cáseres. 

 

Asistí con primer año para presentarme al iniciar el ciclo y además, el pasado 27 de 

mayo del año en curso, a una junta con los Alumnos de 3er. año, con la finalidad de 

resolver las dudas con respecto al proceso de Titulación, en compañía de la Maestra 

Margarita Estrada, actual Docente de la materia de Metodología. Se continúa haciendo 

un pago simbólico (correspondiente a dos horas de docencia) y una carta de 

reconocimiento al Director de tesis y a  los Sinodales por el tiempo dedicado al examen 

profesional. 

 

Con el fin de promover la Titulación, se continúa invitando a todos los egresados de 

generaciones previas a la 12ª, con el fin de que regularicen su situación completando 

sus requisitos y poder obtener el grado de maestría. En la revisión que he realizado 

sobre estas generaciones, el porcentaje de alumnos que se han regularizado y sólo 

tienen que hacer su tesis, continúa siendo del 47%, ya que sólo se sumó a este proceso 

de regularización (de septiembre del 2007 a la fecha) una persona de la 4ª generación. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Para el siguiente ciclo escolar, los objetivos continúan siendo: 

• Lograr que todos los alumnos se familiaricen con la guía de titulación y los 

formatos de registro y seguimiento. 

• Lograr que los Directores de tesis internos y externos conozcan los lineamientos 

de dirección de tesis y formatos de registro y seguimiento que deben llenar los 

alumnos. 

• Continuar orientando y estimulando la titulación, dando información desde el 

inicio y en aumento, según van pasando de ciclo escolar, ya que nuestra realidad 

y responsabilidad social y laboral, cada vez nos requiere con mayor prontitud la 

formalización de los estudios para el desempeño profesional. 

• Finalizar y cerrar el proceso de regularización de los interesados de las primeras 

generaciones.  

 

Finalmente, quiero agradecer al Consejo Directivo, Dirección de Educación y a los 

docentes del ILEF por la oportunidad que me dan para seguir formando parte de este 

gran equipo y de manera muy especial a la Dra. Esther Althaus, Tatiana, Marisa, Lilia 

Monroy y Lily Zapan por su incondicional apoyo, también a Mary, Carmen, Susi, Gaby y 

la Sra. Hermi, por su ayuda en todo momento. 

Mtra. Coordinadora de Titulación. 

 

4444----Informe de la Dirección de Clínica y Supervisión y sus coordinacionesInforme de la Dirección de Clínica y Supervisión y sus coordinacionesInforme de la Dirección de Clínica y Supervisión y sus coordinacionesInforme de la Dirección de Clínica y Supervisión y sus coordinaciones    

    

La Directora, Lilian NurkoLa Directora, Lilian NurkoLa Directora, Lilian NurkoLa Directora, Lilian Nurko    Shein, informó lo siguiente: Shein, informó lo siguiente: Shein, informó lo siguiente: Shein, informó lo siguiente:     

        

En enero de 2011 asumí el cargo de Directora de Clínica y Supervisión lo que ha 

significado para mí un gran reto y una gran  oportunidad. Se ha dado seguimiento a la 

labor de Maricela Gallardo, directora anterior del área. 

 

Quiero agradecer a Adriana Méndez, Coordinadora de la Clínica y a Jorge Pérez Alarcón, 

Coordinador del área de Supervisión, por su apoyo para generar un plan de trabajo, que 

ha favorecido articular el trabajo clínico, de supervisión y de asistencia a la comunidad. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Con la coordinación de la clínica se inició un proceso de evaluación de la clínica 

ampliada para mejorar su trabajo y las mecánicas de documentación de casos y entrega 

de cuotas. Se realizaron entrevistas personales con cada uno de los integrantes para 

conocerlos mejor, actualizar sus expedientes, resolver sus inquietudes y enfatizar la 

importancia de consolidar un equipo de trabajo. 

 

La supervisión de la Clínica Ampliada sigue siendo cada 15 días, generando un espacio 

de aprendizaje y de reflexión conjunta. Debido a la insuficiencia actual de la clínica para 

atender la demanda de apoyo psicoterapéutico, se ha convocado a  los terapeutas 

egresados que hayan cumplido con todos sus créditos y supervisión a formar parte de la 

clínica.  

 

Como parte de los nuevos proyectos, se han programado mesas de discusión sobre 

diferentes temas que generan inquietud entre los terapeutas de la clínica ampliada, 

habiendo iniciado con el tema “Nuestra responsabilidad civil y penal como terapeutas  

 

Se actualizó el sistema de procesamiento de la base de datos y se está trabajando  en el 

expediente electrónico para facilitar su elaboración y entrega. 

 

Con la coordinación de Supervisión y con la autorización del Consejo Académico se 

acordó que la supervisión clínica para los estudiantes de la maestría se ajustara al año 

escolar en lugar del año calendario, de tal forma que la duración de la maestría se 

reducirá a dos años y medio. Conjuntamente en reuniones con supervisores se ha 

llegado a acuerdos sobre el funcionamiento de la supervisión y se ha abierto el diálogo 

alrededor de puntos de interés. 

La coordinación de Supervisión  está organizando el ”Primer Encuentro de Supervisión” 

en el que se invitará a participar a todos los grupos de supervisión de ILEF con el fin de 

promover el intercambio de las experiencias y aprendizajes. Dicho evento se llevará a 

cabo en septiembre del presente año. Quiero agradecer e invitar a seguir trabajando 

conmigo a todos los colegas que participan del trabajo clínico y de supervisión que se 

realiza en el Instituto y a Susana Arias, secretaria de la Clínica y el resto del personal 

que siempre está dispuesto a apoyarnos. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Coordinación de ClínicaCoordinación de ClínicaCoordinación de ClínicaCoordinación de Clínica    

La Coordinadora, Adriana Méndez Acosta, presentó el siguiente informe: 

 

 Durante este periodo hubo 5091 solicitudes de terapia de las cuales se atendieron  

458, se canalizaron  10 a otras instituciones2 y 41 no pudieron ser contactadas por los 

terapeutas.3  Llegaron 16 solicitudes por parte de juzgados, de las cuales 2 se 

atendieron y 14 fueron rechazadas por no haber condiciones para un proceso 

terapéutico por la naturaleza de la demanda4. Se realizaron 45 sesiones en equipo en las 

cámaras de Gessel para considerar la viabilidad de un proceso terapéutico y/o por 

solicitud de alguno de los terapeutas de la clínica ampliada. 

 

 Estas solicitudes fueron atendidas por 98 terapeutas que colaboran en distintas 

áreas del Instituto: 

 50 pertenecen a los equipos de supervisión 

 30 a la clínica ampliada  y 

 18 a los grupos del ILEF: CAM, CAVIDA, CECFAM Y GINAP 

 

  De las 458 familias atendidas durante este periodo,  

  87 fueron atendidas por los equipos de supervisión 

 11  fueron atendidas por CAVIDA 6  

 28 por CAM 

  5  por GINAP 7 

  4  por CECFAM8  y 

 323 por terapeutas de la clínica ampliada  

 

                                                 
1 Del folio 4298   al 4807 
2 9 a Centro Eleia y 1 a ADIVAC 

3 Teléfono desconectado, las personas ya habían conseguido otro tratamiento no acudieron a la cita, o ya no había 
motivo de consulta. 
4 Solicitudes de diagnósticos, peritajes y/o falta de voluntad de alguna(s) de las partes. 
5 2 de estas familias fueron atendidas por Fortune Chattaj (casos legales), 1 por Libe y una por Rosa Isela. 
6 Entrevistaron a 5 jóvenes de los cuales se quedaron 3 en los grupos 

7 Grupo de investigación Estela Troya 

8 1 familia Mónica del Puerto y 1 Lisa 



 

  

  

  

  

  

  

 Se realizaron 10 sesiones de supervisión de 3 horas cada una para la clínica 

ampliada, 1 sesión de supervisión horizontal, 2 reuniones con los terapeutas y una 

conferencia sobre aspectos legales en psicoterapia con la participación de Vereda 

Themis 

 

 Las fuentes de canalización al ILEF fueron: El Hospital Juan N. Navarro, CISAME, 

Instituto Nacional de Psiquiatría, CIJ (Centros de Integración Juvenil), Instituto de la 

mujer, CAVI, UAPVIF, DIF, escuelas primarias , secundarias, guarderías del ISSTE, medios 

de comunicación, Locatel, Internet, Centro Eleia, maestros, alumnos y exalumnos del 

ILEF, y familiares y amigos de consultantes. 

 

 Los motivos de consulta más frecuentes fueron:  problemas de pareja, problemas 

de conducta , TDA/H, adicciones, falta de comunicación, violencia, depresión, identidad 

y/o preferencia sexual y problemas durante la adolescencia. Hubo 2 nuevos motivos de 

consulta: bullying y ninis. 

 

 El monto recaudado por la clínica durante este periodo fue de $74,275.009 de los 

cuales $33,430.00 ingresaron al ILEF y $40,845.00 a los terapeutas. 

 

 Realizamos entrevistas personales a los terapeutas de la clínica ampliada para 

conocernos mejor. Hablamos sobre de su experiencia en la clínica, sus inquietudes, 

estatus de sus expedientes y entrega de cuotas a la clínica. 

 

 Se rediseñó la base de datos de la clínica con el fin de eficientarla y obtener 

información precisa que ayude a un mejor funcionamiento del área y a contar con los 

datos necesarios para la investigación. Susy, Libe y yo recibiremos la capacitación 

durante las próximas semanas para empezar a hacer uso de la nueva base de datos. 

 

 Estamos trabajando en el expediente electrónico para facilitar la elaboración y 

entrega de notas al archivo de la clínica. 

 

                                                 
9 Septiembre $11520, Octubre  $ 8275, Noviembre $8825, Diciembre  $3595, Enero $2380, Febrero  $6600, Marzo  
$10940, Abril $7520, Mayo  $14620  



 

  

  

  

  

  

  

 Debido a la insuficiencia actual de la clínica para atender la demanda de apoyo 

psicoterapéutico, se convocó a los terapeutas egresados que hayan terminado el 

componente teórico de la maestría y la supervisión clínica a formar parte de la clínica 

ampliada.   

 

Coordinación de supervisiónCoordinación de supervisiónCoordinación de supervisiónCoordinación de supervisión    

    

El coordinador, Jorge Pérez Alarcón, presentó el siguiente informe: 

 

Actualmente doce supervisores se encuentran supervisando a 54 terapeutas en 

formación en 13 equipos. Los alumnos de primer año que han realizado o están 

realizando observaciones son 13. 

 

Curso de formación de supervisoresCurso de formación de supervisoresCurso de formación de supervisoresCurso de formación de supervisores 

 

Se llevó a cabo un curso de formación de supervisores que abarcó material teórico y 

supervisión supervisada. Participaron: Marisa Oseguera, Adriana Segovia, Maribel 

Nájera, Gerardo Reséndiz, Alina Wasongartz y Maricela Gallardo. Adriana, Maribel y 

Gerardo terminaron la parte teórica y práctica y se incorporaron al equipo de 

supervisores. Marisa, Alina y Maricela realizaron la parte teórica. La incorporación de 

nuevos supervisores enriqueció al equipo y permitió una mejor distribución de las 

cargas de trabajo. Se continuará con la formación de supervisores que han cubierto la 

parte teórica. En este momento Marisa Oseguera ha solicitado la parte práctica del 

curso, para lo cual seguiremos el mismo formato del anterior. 

 

Nuevo periodo de supervisión 2011Nuevo periodo de supervisión 2011Nuevo periodo de supervisión 2011Nuevo periodo de supervisión 2011----2012201220122012 

 

Se acordó que el nuevo periodo de supervisión será de septiembre de 2011 a junio de septiembre de 2011 a junio de septiembre de 2011 a junio de septiembre de 2011 a junio de 

2012.2012.2012.2012. Esto aplicará para los grupos que inician supervisión y que actualmente están 

primer año de la maestría. De este modo se reducirá parcialmente el desfasamiento del 

fin de cursos de maestría con el fin de horas de supervisión (de un año posterior al fin 

de cursos de maestría a seis meses).  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Los grupos que actualmente están en supervisión continuarán con el periodo enero-

diciembre. Durante dos años tendremos dos periodos distintos hasta regularizar a todo 

el grupo al periodo septiembre-julio. El equipo de docencia realizó ajustes al programa 

para que la supervisión pueda iniciarse en este periodo. 

 

Primer Encuentro de Supervisión que se llevará a cabo el 24 de Septiembre de 20Primer Encuentro de Supervisión que se llevará a cabo el 24 de Septiembre de 20Primer Encuentro de Supervisión que se llevará a cabo el 24 de Septiembre de 20Primer Encuentro de Supervisión que se llevará a cabo el 24 de Septiembre de 2011111111 

Estamos organizando un encuentro de grupos de supervisión de ILEF, cuya finalidad 

será promover el intercambio de experiencias y aprendizajes entre los diferentes 

equipos, buscamos promover vínculos entre los terapeutas y supervisores, creando un 

ambiente de apertura para conversar sobre nuestro trabajo en la supervisión. El evento 

no pretende ser una evaluación de terapeutas, supervisores o logros de los procesos de 

terapia. Hasta este momento se acordó el programa y la convocatoria para dicho evento, 

queda pendiente el lugar en el que se llevará a cabo. 

 

Revisión de temas de reflexión.Revisión de temas de reflexión.Revisión de temas de reflexión.Revisión de temas de reflexión. 

Durante las juntas de supervisores estamos revisando de manera recurrente diferentes 

temas/problemas. Las reflexiones que surjan serán entregadas a los terapeutas en 

formación para entablar un diálogo sobre los mismos. 

Hasta este momento, se han discutido los temas siguientes: 

• Manejo y significado del pago de las sesiones 

• La inasistencia de las familias a la terapia 

 

 

5. INFORME DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 5. INFORME DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 5. INFORME DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 5. INFORME DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN     

    

La primera parte es informada por: Tatiana Berger (Directora 2010) y la segunda por: 

Lilian Zapan (Directora 2011).  

Durante el segundo semestre del 2010 se realizaron las siguientes actividades 

a) Ateneos: 

- Presentación del libro “El terapeuta y sus errores”, de Jacqueline Fortes de Leff; Flora 

Aurón Zaltzman; Ma. Enriqueta Gómez Fonseca y Jorge Pérez Alarcón. 

 



 

 

 

 

 

 

 

- Presentación del libro “Las relaciones escolares” de Ofelia Desatnik. 

- Presentación del libro “La develación de la conciencia y la construcción del bienestar 

en los adolescentes” de Carolina Rodríguez. 

b) Se inició la reprogramación de la base de datos del ILEF con distintos técnicos hasta 

que se logró concretar en una propuesta viable. El objetivo es que la coordinación de 

difusión pueda vaciar los datos actualizados de personas e instituciones una vez 

terminada la reprogramación. 

c) se continuó el trabajo en la biblioteca haciendo un catálogo en papel de todos los 

materiales grabados de sesiones clínicas, clases teóricas, cursos internacionales y 

películas con las que cuenta el ilef para que los docentes puedan acceder a los 

materiales. También se inició la transferencia de VHS a DVD de sesiones clínicas y se 

están catalogando los cursos internacionales de los últimos 5 años con un resumen de 

cada disco, todo esto con el valioso apoyo de los becarios. 

d) Se hizo una planificación para el área de investigación con la asesoría de Margarita 

Estrada para empezar a promover líneas de investigación en el instituto, así como 

opciones a tesis de investigación. 

e) Se capacitó en el área de la dirección de investigación a Lilian Zapan quien con todo 

interés y disposición se integró al trabajo en todas las áreas mencionadas. 
 

Este año 2011, se continuó con el trabajo que había iniciado Tatiana Berger, directora 

anterior del área: 

I. Se terminó de conformar la base de datos del Instituto, la cual se sigue llenando 

con todos los datos de las personas que han estado presentes en los cursos 

internacionales, gracias a la colaboración de Susana Guzmán que se ha hecho cargo de 

esta tarea 

II. Se llevaron a cabo los siguientes ateneos, siguiendo los lineamientos de los 

anteriores (la entrada libre y gratuita).  

CUANDO LA ENFERMEDAD LLEGA: ASPECTOS FAMILIARES, INDIVIDUALES Y 

PSICOSOCIALES presentado por el equipo CECFAM 

 EL TRABAJO DE CAVIDA CON NIÑOS Y ADOLESCENTES presentado por el equipo 

CAVIDA 

 DIVERSIDAD Y PREJUICIOS: DIÁLOGO ENTRE FILOSOFÍA Y TERAPIA presentado por 

Adriana Segovia y Jorge Linares 

  



 

  

  

  

  

  

  

  

 TRABAJO CON ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS PARA FAVORECER SU BIEN-ESTAR 

EN EL MUNDO presentado por Carolina Rodríguez, Selene Domínguez Boer y Jazmín 

Lagarde Althaus 

Para cerrar el semestre se presentará a finales del mes el libro: “HACIA UNA PROPUESTA 

DE POLÍTICA PÚBLICA PARA FAMILIAS EN EL D.F.” por parte de Lilia Monroy y Guadalupe 

Ordaz, con comentarios de Esther Althaus. 

Los ateneos a partir de 2011 se encuentran todos filmados (gracias a la colaboración de 

Lisa Warn), y están disponibles en nuestra biblioteca, y las transcripciones de ellos en 

nuestra página. 

II. Asimismo ya se tiene programado el siguiente semestre de ateneos. 

III. Gracias a la colaboración de Andrea Cianci (con quien ha sido un placer y un 

privilegio trabajar) se cambió la imagen de nuestra página web, que ahora tiene una 

mucha mejor visibilidad, es más ágil y fácil de manejar, en donde se han subido 

artículos de docentes, las transcripciones de los ateneos, información acerca de los 

proyectos y equipos del instituto 

IV. En la biblioteca se han estado actualizando publicaciones de terapia sistémica, 

familiar y de pareja, por otro lado se ha seguido trabajando en la catalogación del 

material de los distintos congresos internacionales y continuamos con el trabajo de 

seguir pasando de material de VHS a DVD. 

V. Muchas gracias Tatiana por tu extraordinaria disposición… 

Solo nos queda agradecer a Tatiana y a mí la colaboración de nuestra querida Gaby 

Jacinto.  

 

    

Coordinación de Difusión Coordinación de Difusión Coordinación de Difusión Coordinación de Difusión     

    

La coordinadora, Andrea Cianci, informó lo siguiente:  

 

Durante el último año la gestión de la Coordinación a mi cargo se ha enfocado en las 

siguientes actividades: 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

BoletínBoletínBoletínBoletín    

1. Envío del Boletín Electrónico Quincenal que llega a aproximadamente 2600 personas 

en la actualidad 

2. Actualización de imagen del Boletín 

3. Cuidado editorial  

4. Corrección de estilo y formato de los documentos recibidos para subir al boletín 

5. Creación de nuevo sistema de base de datos para facilitar el envío del boletín y 

coordinar con la base central del ILEF 

6. Actualización permanente de la base de datos del boletín a partir de solicitudes de 

informes sobre cursos, página de Emagister y solicitudes de alta recibidas 

7. Envíos extraordinarios para avisos importantes fuera de fecha 

8. Contratación de un servicio de envíos masivos de correos para asegurarnos de que el 

boletín esté llegando de manera correcta a nuestros usuarios 

 

EmagisterEmagisterEmagisterEmagister    

1. Actualización permanente del Servicio Emagister para dar a conocer nuestra oferta 

académica a través de internet 

2. Formato de la información de cursos, talleres y eventos para subir a la página de 

Emagister 

3. Atención puntual y permanente de pedidos de informes de la página Emagister con 

una demora en la respuesta de máximo 72 horas 

4. Seguimiento a interesados enviando correos personalizados para lograr captar más 

alumnos en la oferta de Maestría y Diplomados 

5. Recolección de datos de los interesados para subir a las bases del boletín y del ILEF 

 

Página Web y hosting ilef.com Página Web y hosting ilef.com Página Web y hosting ilef.com Página Web y hosting ilef.com     

1. Rediseño completo y cambio de imagen de la página web 

2. Inserción de fotografías, imagen y plecas dinámicas 

3. Mejora en las herramientas, navegabilidad y estructura de la página para volverla más 

funcional 

4. Creación de ventanas emergentes para que la información sobre cursos se despliegue 

en una nueva ventana cuando el usuario “pica” un botón, sin cerrar la ventana de origen 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

5. Actualización permanente de la información centralizada en la Coordinación y ya no a 

través de terceros 

6. Cambio de servidor del hospedaje web para obtener mayores beneficios y un mejor 

servicio técnico  

7. Cambio de DNS a globotec (mayor infraestructura y capacidad y menor precio). 

 

Diseño GráficoDiseño GráficoDiseño GráficoDiseño Gráfico    

1. Homogeneización del estilo gráfico en todas las comunicaciones 

2. Diseño de lonas, folletería, carteles, posters, avisos y boletín  

3. Manejo de imagen institucional 

4. Imagen de la web 

 

PrensaPrensaPrensaPrensa    

1. Atención de las solicitudes de la prensa 

2. Búsqueda del profesional idóneo para atender solicitudes 

3. Coordinación de la participación de nuestros profesionales en notas, entrevistas y 

programas  

4. Envío permanente de la información de nuestra oferta académica a los medios para 

lograr difusión por esta vía 

 

Trabajo con el apoyo de las secretariasTrabajo con el apoyo de las secretariasTrabajo con el apoyo de las secretariasTrabajo con el apoyo de las secretarias    

5. Coordinación envíos de folletería y carteles a instituciones  

6. Coordinación de cambios y actualización de información en carteleras ILEF 

7. Seguimiento telefónico a los interesados en Maestría 

 

Coordinación del trabajo de los becarios Coordinación del trabajo de los becarios Coordinación del trabajo de los becarios Coordinación del trabajo de los becarios     

1. Diseño de documentos modelo para realizar llamadas de contacto institucional 

2. Refrenda y renovación de contactos con instituciones para envío de folletería 

3. Actualización de las bases de datos 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

    

Ateneos: Ateneos: Ateneos: Ateneos:     

Difusión de los Ateneos a través de envíos específicos, boletín, web y folletos.  

Esto ha logrado un incremento considerable en la afluencia de público en relación al año 

anterior, en que la difusión de los Ateneos se realizaba a través de las secretarias. 

 

Eventos internacionales:Eventos internacionales:Eventos internacionales:Eventos internacionales:    

5. Creación de folletos, carteles, mantas  

6. Difusión en medios 

7. Coordinación de distribución de folletería y carteles 

 

Atención personalizada de las solicitudes de informes derivadas de visitas a la página, Atención personalizada de las solicitudes de informes derivadas de visitas a la página, Atención personalizada de las solicitudes de informes derivadas de visitas a la página, Atención personalizada de las solicitudes de informes derivadas de visitas a la página, 

prensa, carteles, boletín, lonas, etc. prensa, carteles, boletín, lonas, etc. prensa, carteles, boletín, lonas, etc. prensa, carteles, boletín, lonas, etc.     

    

    

EQUIPOS DE TRABAJOEQUIPOS DE TRABAJOEQUIPOS DE TRABAJOEQUIPOS DE TRABAJO    

    

CLINICA DE ENFERMEDADES CRONICAS Y FAMILIA. CECFAMCLINICA DE ENFERMEDADES CRONICAS Y FAMILIA. CECFAMCLINICA DE ENFERMEDADES CRONICAS Y FAMILIA. CECFAMCLINICA DE ENFERMEDADES CRONICAS Y FAMILIA. CECFAM    

Coordinadora: Esther Althaus 

Este año la actividad de CECFAM se concentró fundamentalmente en trabajar sobre 

aspectos académicos, además de la atención clínica de los pacientes y familias que 

padecen alguna enfermedad crónica y que consultan en la Clínica del ILEF. Nuestro 

equipo se ha enriquecido con la participación de Mónica del Puerto y Lisa Warn. 

 

Participamos en el II Encuentro de Psicología y Psiquiatría del Instituto Nacional de 

Rehabilitación el 24-11-2010 con la ponencia: “En qué nos capacita la discapacidad: 

Encontrando recursos o el dolor enseña”, a cargo de Esther Althaus. 

En enero del 2011, presentamos en el Ateneo del ILEF : “Cuando la enfermedad llega… 

Aspectos individuales, familiares y psico-sociales.” para promover el Diplomado del 

mismo nombre, que diseñamos para ofrecer como curso modular durante este año 

lectivo. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Planeamos el Taller: “Poniendo la enfermedad en su lugar: Sistemas de creencias de los 

profesionales de la salud acerca de la enfermedad, los pacientes y sus familias”, 

programado para la semana próxima pero que se ha diferido hasta septiembre a pedido 

de varias personas interesadas. 

 

Fuimos invitadas a dar el Taller “Intervención en crisis en casos de discapacidad” en la 

“Fundación Teletón”, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, (3 y 4 de junio de 2011). 

 

Nuestra intención es seguir promoviendo esta importante área del trabajo clínico, ya 

que es una situación siempre presente en la experiencia de las personas y familias que 

nos consultan, para lo que invitamos a nuestro/as compañero/as egresado/as y 

alumno/as a acercarse a CECFAM para compartir nuestra experiencia y a colaborar 

investigando en este campo, que podría ser motivo de sus trabajos recepcionales. 

 

GRUPO DE INVESTIGACIGRUPO DE INVESTIGACIGRUPO DE INVESTIGACIGRUPO DE INVESTIGACIÓN EN PAREJAS. GINAPÓN EN PAREJAS. GINAPÓN EN PAREJAS. GINAPÓN EN PAREJAS. GINAP    

    

Coordinadora: Estela Troya 

 

• Presentación en el último Ateneo Ilef de Septiembre el Taller de Parejas de Ginap. 

Hablamos sobre sus objetivos, relaciones con la docencia y la clínica, fundamentación 

teórica, aprendizajes y otras conclusiones. 

• Decidimos grupalmente cambiar a una organización de coordinación colectiva, en la 

que cada una de nosotras: Bárbara Amunátegui, Lily Zapan, Libe Nurko y yo misma, 

asumiéramos la coordinación de diferentes proyectos, contando con la aprobación y 

colaboración de los otros miembros del equipo. 

 

• En el mismo mes presentamos al C.A. un proyecto de investigación clínica: “Incesto 

Fraterno Simbólico”; posteriormente nos pareció más adecuado denominarlo 

“Substitución encubierta de vínculos prescriptos de parentesco como generadora de 

violencia de pareja y familiar”. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

La primera reunión formal del equipo fue el 9 de octubre de 10 a 3:00 p.m. El equipo, 

coordinado por Estela Troya, estuvo compuesto inicialmente por Andrea Angulo, Analía 

Castañer, Adriana Méndez y Teresa Villalobos. Lamentablemente Analía no pudo seguir 

trabajando con nosotros debido a su carga de trabajo previa. Ojalá pueda regresar en 

algún momento. 

 

A partir de enero y hasta la fecha nos reunimos todas las mañanas de los martes de 

8:00 a 12:00. En ese espacio hacemos y revisamos sesiones clínicas, discutimos 

material teórico pertinente, vamos corrigiendo-afinando modalidades de intervención y 

sacando algunas conclusiones para ser probadas en sesión. 

 

Desde el inicio a la fecha: 

• hemos visto 5 familias de las cuales sólo una cumple con los requisitos para 

participar en nuestra investigación. Las restantes han sido derivadas a otros equipos de 

Ilef. 

• hemos ajustado las explicaciones y consignas iniciales para que no den margen a 

confusión y que los consultantes sepan que participar o no de la investigación no 

implica privilegios ni desventajas para ellos. 

• hemos decidido realizar con cada uno de los miembros (padres e hijos) de las familias 

que participen en la investigación entrevistas para obtener una historia evolutiva 

pormenorizada de ellos. Estas entrevistas son realizadas por un miembro del equipo 

que no sea el terapeuta de la familia. 

• hemos revisado y discutido material teórico sesiones clínicas a la luz de esos textos. 

 

En marzo participé de un Congreso sobre Género y Terapia Familiar, convocado por la 

Asociación Aragonesa de Terapia Familiar, en Zaragoza, en el que presenté el tema de la 

investigación que comenzamos a realizar, con sus correspondientes antecedentes, 

marco teórico, y metodología. Despertó mucho interés en la audiencia. 

 

• Planeamos y calendarizamos un Diplomado de Pareja que inicaría en enero o en mayo 

de este año, coordinado por Libe Nurko, que no pudo abrirse porque no se reunieron 

suficientes participantes. 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Hemos planeado un Diplomado de Parejas con una frecuencia de una reunión 

mensual de fin de semana (viernes mañana y tarde, y sábado por la mañana) que 

iniciaría en enero 2012. Y está pendiente la iniciación de otro diplomado en Mexicali. 

 

CENTRO DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DOMÉSTICA (CAVIDA)CENTRO DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DOMÉSTICA (CAVIDA)CENTRO DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DOMÉSTICA (CAVIDA)CENTRO DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DOMÉSTICA (CAVIDA)    

    

Coordinador: Ignacio Maldonado 

 

En enero de este año, CAVIDA cumplió 15 años de trabajo continuo, y podemos decir 

con satisfacción que los trabajos realizados este año expresan en su diversidad, los 

desarrollos que nuestra experiencia nos ha generado. 

 

En parte por los apoyos de los proyectos de coinversión del Gobierno del DF y de 

INDESOL, y en parte por el trabajo que realizamos habitualmente (que finalmente es el 

que co-invertimos cuando tenemos financiamientos), pudimos continuar con el trabajo 

en grupos de hombres y mujeres que viven violencia, grupos de parentalidad, además 

de grupos de adolescentes, cuyos aprendizajes expusimos aquí en un Ateneo, grupos 

de niños y un experimento particular que fue el grupo de parejas; además de atención 

en familias, parejas, individuos u otras diadas o subgrupos de las familias. Cada una de 

estas tareas nos ha llevado a conclusiones importantes, la principal de todas es el hecho 

de que la complejidad del fenómeno de la violencia requiere de abordajes en múltiples 

niveles, y que los niveles que hemos abordado este año han permitido una sinergia 

importante para construir relaciones pacíficas en las familias que atendemos. 

 

Como producto de las reflexiones de nuestro trabajo, presentamos un informe con 

nuestros hallazgos en el tema de la violencia vista y tratada desde la parentalidad, que 

pueden consultar en la página del ILEF: Este trabajo también lo presentamos en el 

Congreso de Terapia Familiar celebrado en Tlaxcala este año. 

 

Afortunadamente se han aprobado recientemente dos nuevos financiamientos de las 

mismas instituciones que han decidido apoyar la continuidad de nuestra atención e  

 



 

 

 

 

 

 

 

investigación en las mismas líneas. Así como en el periodo anterior nos enfocamos en la 

parentalidad, este año estaremos enfocándonos en la violencia entre hermanos. 

 

Otra experiencia interesante que iniciamos este año fue abrir unas sesiones de 

supervisión de casos de violencia con terapeutas en formación o egresados del ILEF. 

Cada sesión es coordinada por dos miembros de nuestro equipo y se ha convertido en 

un espacio muy interesante de conversaciones sobre los casos, que han resultado de 

gran aprendizaje para todos, y que nos entusiasma como un modelo posible de abrir 

nuestras conversaciones y aprendizajes a más terapeutas del ILEF. 

 

Recientemente nuestra querida compañera de CAVIDA, Alejandra López, tuvo que 

retirarse del equipo por problemas de salud. Ella es fundadora de CAVIDA y pertenecía 

al grupo antecedente, de modo que es más que fundadora; su trabajo constante y 

comprometido y su gran experiencia será algo que vamos a extrañar. 

 

Por otro lado, tuvimos el feliz reingreso al equipo de Olga Elena Rodríguez. Además del 

coordinador, los demás integrantes del equipo son: Guadalupe Arriaga, Analía Castañer, 

Laura Díaz Leal, Soren García Ascot, Luis Garibay, María Maldonado, Alberto Mohadeb, 

Lilia Monroy Guadalupe Ordaz y Adriana Segovia. 

 

La experiencia de estos 15 años de CAVIDA representan el entretejido de muchos hilos 

de aportaciones de terapeutas que han pasado por este equipo y que seguimos viviendo 

su paso como una trama sin la que no se sostendría la estructura que hoy tenemos y 

que nos permite tener una atención más compleja, más eficaz y seguir investigando y 

creando sobre el tema. Por eso queremos reconocer a todos esos miembros que han 

pasado por CAVIDA y muy especialmente a Flora Aurón, que co-coordinó este equipo en 

gran parte de esos 15 años. 

 

6. Nombramiento de nuevos miembros. Nombramiento de nuevos miembros. Nombramiento de nuevos miembros. Nombramiento de nuevos miembros    

La Asamblea aceptó el nombramiento de Adriana Méndez Acosta como nuevo miembro 

titular y de Carla Montaño Ascencio y Sayang Raissa Lea Ferrand como nuevos miembros 

asociados. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

7.    Asuntos generalesAsuntos generalesAsuntos generalesAsuntos generales    

    

Pasando al último punto de la Orden del Día, y no habiendo otros asuntos generales que 

tratar, la Presidenta de la Asamblea la declaró clausurada a las 22:00 horas y válidos los 

acuerdos que en ella se tomaron, y pidió a la Secretaria que procediera a levantar la 

presente acta para constancia, que firman los que en ella intervinieron, dicha lista se 

anexa en hojas por separado. Designándose a la Mtra. Norma Adriana Segovia Urbano 

como delegada especial para que acuda a la notaría de su elección a protocolizar los 

acuerdos de la presente acta.  

 

    


